
TECNICA Y PRÁCTICA CONTABLE IMPOSITIVA Y LABORAL 
 
 

CUESTIONARIO ( ELABORACION Y EXAMEN EN 4 CLASES + 1 DE 
ACTIVIDADES ) 

 
 
 
 

1. ¿QUÉ SE ENTIENDE POR PASANTIA EDUCATIVA? 
2. ¿QUÉ EMPRESAS SE EXCLUYEN DE LAS PASANTIAS? 
3. ¿EN QUE CIRCUNSTANCIAS EL CONTRATO DE TRABAJO SE ENTENDERA 

CONSIDERADO POR TIEMPO INDETERMINADO? 
4. ¿QUÉ ALCANSE TIENE? 
5. ¿CUÁNTO TIEMPO ESTA A PRUEBA UN TRABAJADOR? 
6. REALICE UNA BREVE SINTESIS DEL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO 

PARCIAL 
7. ¿CUÁNTO DURA UN CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO? 
8. ¿CUÁNDO SE CANCELA UN CONTRATO DE TRABAJO? ¿CON QUE TIEMPO SE 

HACE? 
9. SINTESIS DE DESPIDO ANTES DEL VENCIMIENTO 
10. COMO SE CALCULA LA INDEMNISACION 
11. ¿DE QUE HABLAN LOS ART. 98 Y 99? 
12. ¿CUÁNDO ES CONSIDERADO CONTRATO DE TRABAJO POR EQUIPO?  
13. ¿CÓMO SE LLAMA AL TIEMPO QUE CADA TRABAJADOR DEDICA A LA 

EJECUCION DEL TRABAJO POR EL CUAL A SIDO CONTRATADO? 
14. ¿CÓMO PUEDEN SER LAS JORNADAS DE TRABAJO? 
15. ¿CÓMO ES LA DISTRIBUCION Y ORGANIZACIÓN DE LAS JORNADAS DE 

TRABAJO?. EXPLIQUE CADA UNO DE ELLAS? 
16. VACACIONES, EXPLIQUE CADA UNA 
17. ¿CUÁNDO Y COMO SE OTORGAN LAS VACACIONES? 
18. ¿CÓMO SE DISTRIBUYEN ECONOMICAMENTE LAS VACACIONES? 
19. INDEMNIZACION, ¿CÓMO SE PAGAN? 
20. ¿QUÉ ES EL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO Y COMO SE CALCULA? 
21. ¿CUANDO SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO? 
22. ¿ENFERMEDAD PROFESIONAL, ¿QUÉ ES? 
23. LEY DE RIESGO DE TRABAJO. EXPLIQUE 
24. ¿A QUIENES ALCANZA LA PROTECCION DE LRT? 
25. EXPLIQUE CON SUS PALABRAS LOS SIGUIENTES ART. 208-209-210-231 
26. CONCEPTO DE RENUMERACION 
27. CONCEPTO DE NO RENUMERACION 
28. BENEFICIOS SOCIALES, EXPLIQUE 
29. CLASES DE RENUMERACION. EXPLIQUE CADA UNO 
30. EXPLIQUE FORMA Y PLAZO DE PAGO 
31. RECIBOS DE PAGOS. EXPLIQUE 
32. CARGA SOCIALES. EXPLIQUE 
33. SUBSIDIOS FAMILIARES. EXPLIQUE 
34. ¿COMO ES UN LEGAJO PERSONAL? 
35. CODIGO DE COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA. EXPLIQUE 
36. EXPLIQUE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO, HASTA EL ARTICULO 

235 
37. COMO ES LA INDEMNIZACION POR ANTIGÜEDAD O DESPIDO 
38. EXPLIQUE. RENUNCIA DEL TRABAJADOR. POR MUERTE DE UNA DE LAS 

PARTES. POR INHABILIDAD O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR 
39. REVISE LA LIQUIDACIÓN DE SUELDOS DEL APUNTE Y ELABORE UNA. 
40. ELIJA DOS ARTÍCULOS DE LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO Y EXPLIQUE 

BREVEMENTE POR QUE SON IMPORTANTES. 


